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Zasady rekrutacji pracownikéw dydaktycznych na wyjazdy stypendialne
w ramach programu Erasmus+ KA171 dla projektu
2023-1-PLO1-KA171-HED-000118255

Rekrutacje prowadzi Komisja Kwalifikujaca, zwana dalej Komisjg, w celu przeprowadzenia
procedury konkursowej. Cztonkami Komisji sa: prorektor ds. studenckich, bedacy jednoczesnie
Uczelnianym  Koordynatorem Programu Erasmus+ kierownik Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej, koordynator projektu Erasmus. Kwalifikacje dotyczg dziatat w programie
Erasmus+ dla nauczycieli akademickich celem przeprowadzenia wyktaddw STA; dla mobilnoéci
STT - pracownicy administracyjni, dokumentem wigzacym okredlajacym  zasady
przeprowadzenia wymian STT jest Bilateral Inter-Institutional Agreement podpisana
z uczelniami partnerskimi. Priorytetowe dziedziny nauki okreéla przyjety do realizacji wniosek
aplikacyjny oraz priorytety przyjete w strategii wspétpracy z poszczegdlnymi uczelniami.
Z posiedzenia komisji sporzgdzany jest protokot.

1. Strategiczne dziedziny nauki w odniesieniu do poszczegélnych uczelni partnerskich.
Gruzja - 2 mobilnoéci:
* Ivane Javakhishvili Thifisi State University, Business and Technology University,
International Black Sea University:

zarzadzanie, finanse,
* Georgian Technical University: mechanika, informatyka, elektrotechnika

Azerbejdzan — 1 mobilnosé:
* Azerbaijan Technical University: mechanika, elektrotechnika, automatyka, transport
® Baku Engineering University: budownictwo, energetyka, informatyka, inzynieria
produkcji, logistyka

Kazachstan — 1 mobilnodé:

* Al-Farabi Kazakh National University, Turan University, M.Kh.Dulaty Taraz Regional
University: zarzadzanie, finanse

W przypadku braku chetnych z podanej dziedziny nauki w kolejnosci:
1. mobilnos¢ zostanie rozdzielona na pozostate dziedziny przyznane dla uczelni/kraju,
2. pod uwage wziete zostang inne dziedziny nauki objete umowa miedzy uczelniami.
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2. Harmonogram:

26 stycznia 2024 — rekrutacja pracownikéw dydaktycznych PRz - (STA)
1 lutego 2024 - ogtoszenie wynikow kwalifikacji
0Od marzec 2024 — do 30 maja 2025 realizacja wyjazdow

3. Kryteria formaine

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem uczelni
wysytajacej, zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. Kryteria kwalifikacji kandydatow

s wybdr uczelni zgodny ze strategicznymi dziedzinami nauki,

e staz pracy w Politechnice Rzeszowskiej (pierwszenstwo dla pracownikdw z dtuzszym
stazem),

e posiadanie stopnia naukowego (minimum doktora),
e brak zatwierdzonych innych mobilnosci w programie Erasmus.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz liczba oferowanych miejsc preferowane beda
whnioski nauczycieli akademickich, ktorzy w kolejnosci:

- aktualnie prowadzy wspdlne przedsigwzigcia naukowe z pracownikami wybranej uczelni
partnerskiej (badania, publikacje, inne projekty UE),

- brali udziat w przygotowaniu projektu wniosku,

- byli inicjatorami podpisania nowych umow partnerskich,

- brali czynny udziat w realizacji wizyt pracownikdw z uczelni partnerskich w biezacym

i ubiegtym roku akademickim,

- podadza konkretne korzysci naukowe jakie przyniesie im mobilnos¢ do uczelni partnerskiej,

- nie wyjezdzali do tej pory w ramach Erasmusa pozaeuropejskiego.

5. Wymagane dokumenty i terminy

W celu udziatu w rekrutacji nalezy ztozy¢ podanie do DWM o przyznanie stypendium,
adresowane do prorektora ds. studenckich, zgodnie ze wzorem zawierajgce:
— uzasadnienie ubiegania sie o stypendium wraz z opisem zakresu istniejgcej i przyszie]
wspdtpracy, podaniem kontaktu merytorycznego w uczelni partnerskiej,
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— wykazanie udziatlu w przygotowaniu merytorycznym wizyt pracownikéw z uczelni
partnerskich,

— nazwe instytucji, w jakiej bedzie sie odbywac wizyta, przewidywany termin wyjazdu,

— zgode kierownika jednostki.

Termin sktadania dokumentow do 26 stycznia 2024.

W terminie do 1 lutego 2024 roku Komisja sporzadza protokét z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z listg kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdu i lista rezerwowa.

7. Dodatkowe postanowienia
W przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatow przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca do wyczerpania puli dostepnych miejsc, zgodnie z kryteriami zawartymi

w niniejszym dokumencie, oraz listg partneréw ujetych w projekcie.

W przypadku braku chetnych spetniajacych kryteria ujete w p. 4 dopuszcza sie rezygnacje z
kryterium ,brak zatwierdzonych innych mobilnosci w programie Erasmus”.

W przypadku zwiekszenia puli mobilnosci wynikajacych z dodatkowo przyznanych $rodkdw,
lub przesunie¢ budietowych dostepne miejsca zostang zaproponowane osobom z listy
rezerwowej.
7. Procedura odwotawcza

Pracownikowi przystuguje odwotanie od decyzji Komisji w ciggu 14 dni od dnia sporzadzenia
oficjalnej listy oséb zakwalifikowanych na stypendium. Organem odwotawczym jest Rektor
Politechniki Rzeszowskiej. Odwotanie powinno zawiera¢ precyzyjne wskazanie naruszenia
trybu i warunkow rekrutacji.

Zatwierdzit: Prorektor ds. studenckich, prof. dr hab. Grzegorz Ostasz

Rzeszow, dnia: 17.01.2024




